
 
 
 

 

 

«Профессиональные стандарты: новые требования Законодательства. 

Методика и практика внедрения стандарта     

«Специалист по управлению персоналом» 
 

1-2 марта 2016 года 

Москва. Кузнецкий мост, дом 21/5, подъезд 6, зал конференций 

 

ПРОГРАММА: 

 
1. Профессиональные стандарты – определения, возможности, подходы 

 Понятие профессионального стандарта как квалификационной характеристики, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности.  Чем обусловлена необходимость создания и внедрения. Российская практика 

разработки профессиональных стандартов. Разработчики, профессиональные сообщества, 

публичные обсуждения:  кто и как может влиять на содержание профессиональных 

стандартов. Информационная база – откуда получать информацию, как устроены ресурсы, 

хранящие тематическую информацию.  Реестр принятых профессиональных стандартов, 

областей и видов деятельности. 

 Законодательная база изменений, требования со стороны законодателя.  Закон о 

профстандартах от 02.05.2015г. №122-ФЗ.   Распоряжение правительства РФ № 2204-р.  

Обязательность применения (ст. 195.3 ТК РФ) профессиональных стандартов с 01.07.2016 

года: правовое регулирование, проблемы и перспективы. Соотношение реестра 

профессиональных стандартов, ЕТКС и ЕКС.  

 Прогнозы развития ситуации после 01.07.2016 г. 

 

2. Изменение подходов к управлению предприятием в связи с внедрением профессиональных 

стандартов  

 Как применить профессиональные стандарты для повышения эффективности деятельности 

компании. 

 Как соответствовать требованиям профессиональных стандартов,  сохраняя собственные 

бизнес-интересы. 

 Ответственность перед инспектирующими органами. 

 

3. Реализация изменений в области кадровой политики и HR бизнес - процессов  

 Связь кадровой политики, HR бизнес - процессов и профессиональных стандартов.  

Кадровые процедуры, зависящие от принятых профессиональных стандартов. Должностная 

инструкция, модель компетенций, профиль должности, профессиограмма, описание работы 

и профессиональный стандарт – как совместить. 

 Требования к кадровому делопроизводству в условиях внедрения профстандартов. Порядок 

приведения в соответствие наименований должностей профстандартам и 

квалификационным справочникам. Корректировка должностных инструкций. 

Корректировка штатного расписания. Внесений изменений в трудовые книжки, карточки Т2. 

 Изменения в области подбора и обучения персонала. Методы и критерии поиска и оценки 

профессиональных знаний кандидатов, их навыков, опыта, личностных качеств согласно 

требованиям профстандартов. Введение в должность и адаптация сотрудников. 

 Использование профессиональных стандартов  в области аттестации и оценки персонала. 



Порядок проведения аттестации работника на соответствие профессиональному стандарту.  

Организация обучения работника в случае несоответствия профстандарту и порядок 

повторной оценки квалификации. Разрешение конфликтных ситуаций по результатам 

аттестации. Порядок перевода работника на другую должность или расторжение трудового 

договора по результатам оценки.  

 Возможные изменения в системе оплаты труда работников. Установление системы оплаты 

труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы. Установление 

стимулирующих выплат, соответствующих показателям эффективности.  

 

4. Внедрение профессиональных стандартов на предприятии 

 Разработка алгоритма внедрения профессиональных стандартов. 

 Как преодолеть сопротивление сотрудников при внедрении и применении 

профессиональных стандартов. 

 Как вовлечь руководителей в совместную работу с HR для внедрения стандартов. 

 Опыт успешного внедрения профессиональных стандартов на предприятиях. 
 

5. Практические кейсы 

 Анализ профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом». 

Составляющие профиля должности для специалистов по управлению персоналом 

квалификационного уровня 5,6,7. 

 Адаптация вакансии «Специалист по управлению персоналом»  под введенные 

профессиональные стандарты.   

 Разработка положения об оценке и адаптации персонала в рамках профессионального 

стандарта «Специалист по управлению персоналом». 

 Изменение тарифной сетки оплаты труда на основании профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом». 

 Построение карьерного плана для Специалиста с учетом четких профессиональных 

стандартов. 

 

 
СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ: 28 500 руб. НДС не облагается. 

СКИДКИ: При регистрации двух и более участников от одной организации предоставляется скидка 

10% 

РЕГИСТРАЦИЯ на сайте www.profitcon.ru  

или по тел.+7 (495) 960-47-73, (495) 798-1349   

conference@group-adk.ru 

Контактное лицо: Ячменев Сергей Павлович 

mailto:conference@group-adk.ru

