
В  адрес  Совета  муниципальных  образований  Республики  Татарстан 

поступило  предложение  по  обеспечению  гарантий  государства  по 

предоставлению  общедоступного  и  бесплатного  общего  образования,  в 

случае  ликвидации  либо  реорганизации  малокомплектной 

общеобразовательной  школы,  в  рамках  оптимизации  сети 

общеобразовательных учреждений. 

На начало 2010-2011 учебного года в Республике Татарстан на форму 

обучения  «школа-учительский  дом»  перешло  25  образовательных 

малокомплектных начальных школ: в Сармановс ком муниципальном районе 

— 13 школ,  Муслюмовском муниципальном районе — 3,  в Аксубаевском 

муниципальном  районе  —  2,  Тюлячинском  муниципальном  районе  —  2, 

Камеко-Устьинском,  Лаишевском,  Новошешминском,  Атнинском, 

Актанышском  муниципальных  районах  по  1-му.  С  1  апреля  2011года 

планируют  переход  на  данную  форму  еще  20  школ.  В  Арском 

муниципальном  районе  —  6,  Алькеевском  муниципальном  районе  —  4, 

Муслюмовском  муниципальном  районе  —  7,  Тукаевском  муниципальном 

районе — 3. 

C  1  сентября  2011  года  планируют  перейти  на  данную  форму  5 

малокомплектных школ тюлячинского муниципального района.

Надо сказать, что учительский дом – это не новшество. В некоторых 

малонаселенных  деревнях  такая  форма  организации  школы  была  еще  в 

советское  время.  Сегодня  в  соответствии  с  практикой  отработанной  в 

республике, педагогический работник, осуществляющий обучение учащихся 

начальной  школы,  трудоустраивается  на  должность  учителя  начальных 

классов  в  ближайщее  базовое  общеобразовательное  учреждение,  а 

обучающиеся у него дети зачисляются в контингент учащихся этого базового 

учреждения.  В  трудовом  договоре  с  данным  педагогическим  работником 

оговаривается  место  осуществления  им  своей  трудовой  деятельности, 



которое  может  быть  по  месту  его  жительства,  или  в  закрепленном  за 

учителем в другом здании.

При попытках реализации данного проекта, как правило встает вопрос 

обеспеченности  соответствующими  помещениями,  ведь  нормы 

предъявляемые  к  образованию  достаточно  жесткие.  В  пермской  области 

например  в  рамках  данного  эксперимента,  для  размещения  школы, 

построили  специальное  здание,  половина  которого  была  оборудована  под 

учебные  классы  помещение  для  приема  пищи,  и  спортзал,  а  половина 

служила  в  качестве  комфортабельного  жилья  для  семьи  двух  молодых 

специалистов. Причем так как штат данной школы состоит из двух человек, 

стало возможным увеличить оплату труда, на прибегая к дополнительному 

финансированию, оплачивая их труд по существующим нормативам затрат 

на обучение одного школьника. 

При  этом  проблема  с  отсутствием  помещения  решается  не  только 

строительством  нового  объекта,  в  каких  то  случаях,  целесообразна 

реконструкция существующего неиспользуемого по назначению здания,  той 

же  разукомплектованной  школы  например.  В  данном  случае,  с 

минимальными  затратами  решаются  сразу  несколько  задач,  таких  как 

предоставление  возможности  получения  базового  начального  образования 

детям  без  необходимости  каждый  день  преодолевать  значительные 

расстояния до базовой школы, расположенной в другом населенном  пункте, 

предоставление в качестве жилья части помещения школы поспособствует 

привлечению  в  село  молодых  специалистов,  а  также  решит  вопрос  с 

организацией эксплуатации существующих помещений.  


