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Казань, 2008
1. Общие положения
1.1. Положение о республиканском конкурсе «Лучший работник в сфере муниципального управления 2008 года» (далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом Совета муниципальных образований Республики Татарстан, Положением  о Всероссийском конкурсе «Лучший муниципальный служащий», действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

1.2. Настоящее положение определяет порядок орга​низации и процедуры проведения Республиканского конкурса «Лучший работник в сфере муниципального управления 2008 года».

1.3. Положение о проведении Республиканского конкурса утверждается Президиумом Совета муниципальных образований Республики Татарстан.

1.4. Республиканский конкурс «Лучший работник в сфере муниципального управления» является отборочным этапом в одноименном всероссийском конкурсе.

1.5. Лауреаты конкурса награждаются специальными дипломами Совета муниципальных образований Республики Татарстан, а также денежными премиями и поощрительными призами.

2. Порядок проведения Республиканского конкурса
2.1. Республиканский конкурс «Лучший работник в сфере муниципального управления» проводится Советом муниципальных образований Республики Татарстан c целью: 

· выявления и поддержки лучших муниципальных служащих, руководителей и членов выборных органов муниципальных образований, работающих на постоянной основе,  а также других  лиц, имеющих зна​чительные достижения в области местного самоуправления;

· содействия повышению престижа профессии муниципаль​ного служащего, широкой пропаганды передового практиче​ского опыта.

2.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. Экономика, финансы и землепользование;

2. Муниципальное хозяйство и системы жизнеобеспече​ния;
3. Правовое и организационное обеспечение;
4. Социальное развитие;

5. Лучший руководитель органа муниципального образования муниципального района;
6. Лучший руководитель органа сельского, городского муниципального образования;

7. Научные исследования и подготовка кадров.
2.3. Конкурс проводится за счет средств, привлекаемых Советом муниципальных образований Республики Татарстан, добровольных взносов граждан, организаций, матери​альной поддержки органов государственной власти и управления.

2.4. Для проведения Республиканского конкурса создается Организационный комитет (далее Оргкомитет), состав которого утверждается Президиумом Совета муниципальных образований Республики Татарстан.

2.5. К компетенции Оргкомитета относятся вопросы: определения порядка и сроков проведения конкурса, разработки единых критериев отбора лауреатов конкурса; уточнения и рассылки перечня документов, необ​ходимых для участия в конкурсе; налаживания сотрудничества с государственными и общественными организациями, средствами массовой информации по вопросам проведения конкурса; организации торжественного награждения лауреатов конкурса.

2.6. Основными критериями при определении лауреатов конкурса являются эффективность деятельности, представляемой претендентом структуры управления (отраженная в объективных показателях социально-экономического развития территории муниципального образования),  степень ее открытости, выраженная в информированности населения о работе органа местного самоуправления (по данным социологических исследований, публикаций в прессе и т.д.)  Учитывается также высокий профессиональный уровень самого претендента, наличие позитивного опыта организационно-распорядительной работы, личный вклад в дело становления и развития системы местного самоуправления и др. 

2.7. Оргкомитет объявляет конкурс, организует прием заявок на участие в нем от должностных лиц муниципальных образований, органов местного самоуправления Республики Татарстан, других заинтересованных государственных и общественных организаций, принимает решение о победителях, отвечает за хранение всех документов, связанных с конкурсом, а также за соблю​дение регламента проведения конкурса.

3. Участники Республиканского конкурса
3.1. Для участия в республиканском конкурсе «Лучший работник в сфере муниципального управления» рекомендуются лица, добившиеся высоких результатов в работе, вносящие вклад в практику местного самоуправления и муниципального хозяй​ства, содействующие развитию научных знаний в этой сфере.
3.2. Участниками конкурса могут быть: муниципаль​ные служащие, работники муниципальных служб и пред​приятий, имеющие существенные практические достижения в области муниципального хозяйства и развития местного самоуправления; руководящие работники представительных органов местного самоуправления; науч​ные работники, представители профессорско-преподавательского состава ВУЗов; специалисты в области муниципального хозяйства и местного самоуправления, муниципальной экономики и социальной политики, а также другие лица, занимающиеся вопросами местного са​моуправления.

3.3. Одно и то же лицо может быть участником (соиска​телем) звания лауреата конкурса не чаще одного раза в три го​да.
От одного муниципального образования могут быть заявлены участники конкурса не более одного претендента в каждой номинации.

4. Порядок приема заявок для участия в Республиканском конкурсе, рассмотрения материалов и утверждения результатов конкурса
4.1. Для участия в конкурсе претенденты подают в Оргкомитет в срок до 1 февраля 2009 года,  сле​дующие документы:

4.1.1. Анкету участника конкурса, заверенную по месту работы (по форме).

4.1.2. Биографическую справку, заверенную по месту ра​боты (по форме).

4.1.3.Альбом-презентацию претендента  не более 20 листов и иные материалы, характеризующие деятельность претендента. 

4.1.4. Документы должны быть вложены в файл с надписью «Для участия в конкурсе «Лучший работник в сфере муниципального управления 2008 года», где также указывается му​ниципальное образование, представившего участника, сведе​ния об участниках (полное название места работы участника, фамилия, имя, отчество, конкурсная номинация и др.)
4.1.5. Документы также могут быть представлены в электронном виде.
4.2. В приеме заявки может быть отказано в случаях, если она составлена не в соответствии с требованиями  положения, если документы представлены не в пол​ном объеме или с нарушением установленного срока.

4.3. Предварительная оценка представленных на конкурс материалов проводится экспертной комиссией, утверждаемой оргкомитетом конкурса.

Оргкомитет конкурса правомочен принимать ре​шения, если на заседании присутствует более половины его состава. Решения Оргкомитета конкурса счита​ются принятыми, если они получили простое большинство голосов присутствующих членов Оргкомитета по итогам голосования.

4.4. По результатам голосования Оргкомитет в качестве лауреатов конкурса отбирает лиц, прошедших конкурсное голосование.

4.5. Оргкомитетом составляются протоколы заседаний, принимается решение о награждении победителей конкурса по каждой номинации дипломами, денежными премиями и поощрительными призами. 
5. Всероссийский конкурс
После завершения Республиканского конкурса и подведения итогов сведения о победителях представляются в Оргкомитет Всероссийского конкурса.
