Приложение 1

Развернутое описание деятельности участника Республиканского конкурса «Лучший работник в сфере муниципального управления 2008 года»
Для того чтобы мы могли объективно и всесторонне оценить Ваш вклад в развитие представляемого Вами муниципального образования, опишите свою деятельность по прилагаемому ниже вопроснику. Постарайтесь ответить на все поставленные вопросы таким образом, чтобы объем текста не превышал 15 стр. Не забудьте указать номер вопроса перед каждым ответом.
1. Сообщите  свои  анкетные данные:  Ф.И.О.,  занимаемая  должность,
продолжительность работы в органах муниципального управления и
МСУ.
2. Охарактеризуйте      общие      показатели      представляемого      Вами
муниципального образования:
· уровень территориального управления - район, город (район в городе),
поселок, село или др.;

· административно-территориальное устройство МСУ на данной территории, структура управления, количественные показатели;
-
численность сотрудников аппарата исполнительного (представительного)
органа;
- площадь, занимаемая муниципальным образованием (кв. км/га);
- численность проживающего населения;
- другие     специфические     характеристики     данного     муниципального образования.
3.   Дайте краткую справку о результатах финансово-хозяйственной
деятельности   и   социальном   развитии   муниципального   образования   за
истекший год в произвольной форме, с указанием исполнения бюджета (сметы расходов), показателей экономического  развития, качества жизни населения (проблемы роста доходов, занятости, функционирования ЖКХ, доступности   услуг здравоохранения    и    образования,    объектов культуры, транспортного, бытового обслуживания, экологической ситуации и т.д.).
4.    В рассмотрении, каких из указанных ниже вопросов Вы принимаете
участие? (отметьте направления работы, за которые Вы лично отвечаете) 

- исполнительно-распорядительная деятельность (подготовка и постановка
задач,   принятие   и   исполнение   управленческих  решений,   согласование,
анализ результатов);

· осуществление функций контроля;
· подготовка и организация мероприятий;
· финансовое и бюджетное планирование;
· владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью
(земля, здания, сооружения);

· решение проблем жилищной сферы и ЖКХ (жилищное строительство, эксплуатация        жилищного        фонда,        водоснабжение,        канализация, теплоснабжение, уборка и благоустройство территории, вывоз ТБО и др.);
· оказание социальной поддержки и социальных услуг нуждающимся в них категориям граждан;
· регулирование земельных отношений и землепользования, отношений в сфере недвижимости;
· обслуживание социальной инфраструктуры муниципального образования;
- организация работы по взаимодействию с общественными организациями и СМИ.
5. Кратко опишите результаты Вашей деятельности в истекшем году и первом полугодии текущего года. 

6. Кратко    расскажите    об    особенностях    Вашего    становления    и профессионального роста как муниципального служащего. Укажите, в каких учебных     (образовательных)     заведениях     Вы     обучались,     проходили переподготовку или повышение квалификации, и по какой специальности.
 7.  Сообщите, какие Вы имеете поощрения (государственные и иные награды,   премии,   почетные   звания,   лауреатство),   приведите   отзывы, публикации   в   СМИ  и   другие   материалы,   подтверждающие   Ваш   опыт организационно-распорядительной   работы   и   способности   в   достижении целей и задач развития МСУ на подведомственной территории (приложите копии документов).
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