                                                                                                                    Проект
              (разработан Министерством юстиции                            Республики Татарстан)

________________________________________________________________
(наименование исполнительного органа государственной власти Республики Татарстан) 

___________________________
(вид акта)
____ ____ 2018                                                                                           № _______

О порядке сообщения              руководителем подведомственного государственного учреждения в _______________________________
(наименование ИОГВ  Республики Татарстан)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом ____ Устава* __________________________, утвержденного _____________, приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения руководителем подведомственного государственного учреждения в _______________________________ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).
2. Руководителю кадровой службы _______________________обеспечить ознакомление с настоящим приказом руководителей подведомственных _______________________________ государственных учреждений, а также граждан при заключении с ними трудовых договоров.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа __________________.

Руководитель ИОГВ
Утвержден
________________
от ____ № _______

[bookmark: P38]Порядок
сообщения руководителем подведомственного государственного учреждения в _____________________________________________________________
(наименование ИОГВ  Республики Татарстан)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру сообщения руководителем государственного учреждения, подведомственного ________________________,
                                                                                                                              (наименование ИОГВ)
 представителю работодателя – ________________________________________.
                                                                     (наименование должности руководителя ИОГВ)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Сообщение составляется руководителем государственного учреждения в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме, приведенной в Приложении к настоящему Порядку, и направляется ___________________________________.
(наименование должности руководителя ИОГВ).
3. Для рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных государственных учреждений в _________________________________________
                                                                  (наименование ИОГВ)
образуется комиссия по рассмотрению уведомлений руководителей государственных учреждений, подведомственных _____________________________________________________________________, 
(наименование ИОГВ)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов               (далее – Комиссия).
Порядок образования и деятельности, а также формирования состава Комиссии устанавливаются положением о Комиссии, утверждаемым приказом ___________________________________.
                  (наименование ИОГВ)
4. _______________________________________________________________
(наименование должности руководителя ИОГВ).
в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения направляет уведомление председателю  Комиссии.
[bookmark: P48]4. Комиссия рассматривает уведомление в порядке, установленном положением о Комиссии.

Примечание:
* Согласно статье 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. К числу таких мер может относиться предотвращение и урегулирование конфликта интересов. На основании этого в уставах государственных учреждений может быть предусмотрена обязанность руководителя учреждения сообщать работодателю о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.


















Приложение
к Порядку сообщения              руководителем подведомственного государственного учреждения в ____________________________
(наименование ИОГВ  Республики Татарстан)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

___________________________
(наименование должности руководителя ИОГВ)
от _________________________

[bookmark: P77]Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                  к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________
________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
________________________________________________________________________
Предлагаемые  меры по предотвращению или урегулированию  конфликта интересов: ____________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]________________________________________________________________________
Намереваюсь/не намереваюсь (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании Комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей государственных учреждений, подведомственных _____________________________________________________________________, 
(наименование ИОГВ)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

_______________       _______________         _____________________________
             (дата)                                (подпись)                                        (расшифровка подписи)
