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Приложение 3
к Положению о ежегодном 

конкурсе «Лучший работник в сфере муниципального управления» 

Критерии оценки
участников конкурса «Лучший работник в сфере муниципального управления»
	 
	 
	 

	N п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов


	Оценка деятельности участника конкурса

	1.
	Профессиональный уровень
	

	 
	наличие высшего образования
	5

	 
	наличие двух и более высших образований
	7

	 
	наличие научных трудов, публикаций
	2

	2.
	Стаж муниципальной службы

	 
	от 1 года до 3 лет
	1

	 
	от 3 до 5 лет
	2

	 
	от 5 до 10 лет
	3

	 
	от 10 до 15 лет
	4

	 
	свыше 15 лет
	5

	3.
	Наличие наград, почетных званий

	 
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	 
	наличие государственных наград и почетных званий Республики Татарстан
	4

	 
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	3

	 
	наличие иных наград, грамот, дипломов, благодарностей
	2

	4.
	Повышение уровня профессиональных знаний в области муниципального управления

	 
	участие в семинарах, форумах, конференциях и т.д.
	1

	 
	обучение на курсах повышения квалификации
	2

	 
	прохождение профессиональной переподготовки
	3

	5.
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления

	 
	муниципальных
	3

	 
	республиканских
	4

	
	Региональных (международных)
	5

	6.
	Участие в совершенствовании нормативной правовой базы в сфере, соответствующей заявленной номинации  

	 
	участие в разработке муниципальных программ
	5

	
	участие в рабочих группах по разработке республиканских нормативных правовых актов
	4

	 
	участие в разработке муниципальных правовых актов
	3

	 
	участие в разработке правовых актов органа местного самоуправления

	2

	7.
	Успешное участие (призовые места, медали, дипломы, грамоты, премии) муниципального образования в конкурсах, выставках, соревнованиях

	 
	международных
	5

	 
	всероссийских
	4

	 
	республиканских
	3

	 
	муниципальных
	2

	Оценка описания деятельности участника конкурса

	8.
	Актуальность проблемы, обозначенной в описании деятельности
	до 10

	9.
	Степень участия участника конкурса в решении проблемы, обозначенной в заявленной номинации  
	до 10

	10.
	Новизна и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в описании деятельности, расстановка

приоритетов в решении проблемы
	до 10

	11.
	Аналитические способности участника конкурса, способность письменного изложения информации
	до 5

	12.
	Качество оформления конкурсных материалов

	 
	отличное
	5

	 
	хорошее
	4

	 
	удовлетворительное
	3

	13.
	Итого:
	 


