Закон РТ от 22 февраля 2017 г. N 7-ЗРТ
 «О внесении изменений в статьи 8 и 42 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе»
Корректируется Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе.

Уточнены квалификационные требования к стажу муниципальной службы.
Снижены квалификационные требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием. Для таких лиц в течение трех лет со дня выдачи диплома достаточно не менее полугода стажа муниципальной службы или одного года стажа работы по специальности.

На период до 1 января 2018 года муниципальными правовыми актами для замещения должности заместителя руководителя (секретаря) исполкома сельского поселения квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности составят не менее двух и не менее трех лет соответственно.
